
 

 
 

 

 

La mairie de MARCELLAZ-ALBANAIS recherche  
 à compter du 1er juillet 2025 : 

 

AGENT D’ENTRETIEN REFERENT (H/F) 
(titulaire de la fonction publique ou contractuel) 

 
 

La commune de Marcellaz-Albanais recrute un(e) agent(e) d’entretien référent(e).  
Au sein d’une équipe dynamique de 14 agents et en lien avec la responsable du service 
Scolaire/périscolaire/entretien, vous avez la charge de l’entretien du linge et d’une partie 
des locaux communaux. 
Vous êtes référent(e) sur l’activité entretien et assurez la gestion des produits (commande, 
réception, distribution). 
 
Temps de travail : 31 heures hebdomadaires . 
 
Missions et conditions d’exercices : 
 
- Entretien complet (sols, meubles, vitres) d’une partie des locaux communaux (école 
maternelle, garderie, cabinet médical, salle polyvalente, toilettes publiques…) : 

• Dépoussiérer les surfaces, trier et évacuer les déchets courants selon le tri sélectif 

• Nettoyer et aérer les espaces 

• Désinfecter les surfaces le nécessitant 

• Assurer la sécurité des utilisateurs de locaux (balisage des zones glissantes…), repérer 
et signaler toute anomalie ou dysfonctionnement 

 
- Entretien du linge : lavage, séchage, pliage 
 
- Gestion des produits d’entretien et des petites fournitures : 
 

• Préparer les commandes en fonction des besoins 

• Réceptionner les produits et les distribuer dans les différents bâtiments 

• Veiller à l’approvisionnement en produits et matériels dans les différents secteurs 
 
- Rôle de référent(e) sur l’activité entretien : 
 

• Faire le lien avec les agents du service (linge/produits/matériel) 

• Former les éventuels(elles) remplaçants(es) 
 



Profil recherché :    
 
- Être autonome dans l’exécution des tâches en respectant les consignes et protocoles 
- Maîtriser les procédures de nettoyages et de désinfection 
- Connaître les règles d’hygiène et de sécurité 
- Connaître les gestes et postures de travail à adopter 
- Être organisé(e) et méthodique 
- Être en capacité à travailler seul(e) ou en équipe 
- Avoir un bon relationnel 
 
  
 
Informations complémentaires : 
L’emploi du temps nécessite une disponibilité : 

• Soit tôt le matin, à partir de 6h 

• Soit tard le soir, jusqu’à 19h15 
 
 
*Rémunération : Traitement de base selon échelon + Régime Indemnitaire ; pour les     
contractuels, rémunération selon expérience. 
*Avantages sociaux : 
 Adhésion au CNAS 
Participation employeur au contrat santé et au contrat maintien de salaire 
 
Les candidatures sont à adresser à Monsieur le Maire avant le 18 mai 2025. 
par courrier ou mail :  
 

 Mairie de MARCELLAZ-ALBANAIS - 33 place de l'Albanais 74150 MARCELLAZ-ALBANAIS 
 @ : mairie@marcellaz-albanais.fr 
 
: 04.50.69.70.90 
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